
 
 

 

 

 

 

 



контроль знаний обучающегося (самоконтроль, текущий контроль знаний); 

- методическое сопровождение и дополнительную информационную поддержку 

дистанционного обучения (дополнительные учебные и информационно-справочные 

материалы).  

Компонентами материалов могут быть:  

- текстовые - компоненты, содержащие преимущественно текстовую информацию, 

представленную в форме, допускающей посимвольную обработку (например, 

электронный вариант учебного пособия, текстовые или твеб-страницы, файл, ссылка на 

файл, веб-страницу или каталог, модуль Wiki, глоссарий, анкета); 

- звуковые - компоненты, содержащие цифровое представление звуковой 

информации в форме, допускающей ее прослушивание, но не предназначенной для 

печатного воспроизведения (например, аудиолекции);  

- мультимедийные - компоненты, в которых информация различной природы 

присутствует равноправно и взаимосвязано для решения определенных задач, причем эта 

взаимосвязь обеспечена соответствующими программными средствами (например, 

мультимедийный электронный учебник, платформа Учи.ру, Яндекс.Учебник, 

видеолекции, слайд-лекции, учебные видеофильмы). 

2.5. Организация дистанционного обучения в дни непосещения занятий обучающимися по 

причине неблагоприятных погодных условий, на период карантина, в методические дни, 

обусловленные производственной необходимостью, закрепляется   

- приказом   

 

3. Основные принципы реализации образовательных программ  с применением 

электронного обучения и дистанционных  образовательных технологий   

3.1. В Организации создается электронная информационно-образовательная среда, 

позволяющая осуществлять синхронное и асинхронное взаимодействие участников 

образовательных отношений по реализации основных образовательных программ 

посредством сети Интернет. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды обеспечивается в Организации соответствующими средствами 

ИКТ и компетенциями работников, использующих и поддерживающих ее.  

3.2. Дистанционное обучение не должно увеличивать нагрузку на обучающихся, 

педагогов и родителей.  

3.3. Необходимо опираться на апробированные схемы и подходы, в первую очередь 

использовать образовательные онлайн-платформы в сети Интернет (Сферум, Учи.Ру. и др)  

специально созданные для взаимодействия педагогов и обучающихся, цифровые 

технологии в обычной практике. Применение уже освоенных обучающимися и 

педагогами в обычной работе источников контента.  

3.4. Использование сайта школы в качестве "единого окна", где педагоги, обучающиеся и 

родители получают оперативную информацию о том, как организовано и как реализуется 

дистанционное обучение в школе. Это необходимо, чтобы у всех было общее 

представление о происходящих процессах.  
3.5. Выбор единой для школы образовательной платформы (в исключительных случаях - 

двух-трех платформ), которые, с точки зрения педагогов, лучше других показали себя на 

прошлом этапе дистанционного обучения. Это позволит обучающимся и педагогам 

обмениваться документами, знаниями и практиками внутри одной системы.  

3.6. Создание в школе единой системы обмена электронными письмами и мгновенными 

сообщениями разных групп пользователей (класс, предметная группа, родительский 

комитет и т.д.). Это позволит хранить письма и документы вместе.  

3.7. Утверждение регламентов использования цифровых технологий и средств 

коммуникации: кому и какой доступ предоставлен, кто и в какой срок обязан реагировать, 

как сохранять персональные данные и т.д.  

3.8. Ведение учета и осуществление хранения результатов образовательного процесса и 

внутренний документооборот на бумажном носителе и /или в электронно-цифровой 



форме в соответствии с требованиями Закона РФ от 21 июля 1993 г. №5485-1 «О 

государственной тайне», ФЗ от 27 июля 2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», ФЗ от 

22 октября 2004 г. № 25-ФЗ «Об архивном деле в РФ».  

 

3. Функции администрации образовательной организации 

при организации дистанционного обучения  

 

3.1. Директор школы:  

- Осуществляет контроль организации ознакомления всех участников образовательных  

отношений с документами, регламентирующими организацию работы 

общеобразовательной организации на период дистанционного обучения.  

- Контролирует соблюдение работниками общеобразовательной организации режима 

работы.  
 

- Осуществляет контроль реализации мероприятий, направленных на обеспечение 

выполнения образовательных программ посредством дистанционного обучения. 

- Принимает управленческие решения, направленные на повышение качества работы  

образовательной организации в дни, когда обучающиеся не посещают школу. 

3.2. Заместитель директора по учебной работе:  

- Организует образовательную деятельность, контролирует выполнение образовательных 

программ обучающимися, результаты образовательной деятельности. 

- Осуществляет информирование всех участников образовательных отношений 

(педагогов, обучающихся, родителей (законных представителей) иных работников) об 

организации работы в дни неблагоприятных погодных условий, на период карантина, в  

методические дни, обусловленные производственной необходимостью. 

 

4. Функции педагогических работников 

при организации дистанционного обучения  

4.1. С целью прохождения образовательных программ в полном объеме педагоги 

применяют разнообразные формы дистанционного обучения, приемлемые для своей  

школы. 

4.2. Педагоги, выполняющие функции классных руководителей, информируют родителей 

 (законных представителей) об организации учебной деятельности их детей на период 

дистанционного обучения, готовят необходимую документацию (собирают заявления от 

родителей), знакомят с нормативными документами, полностью разъясняют работу в 

режиме дистанционного обучения. 

5. Функции обучающихся и родителей (законных представителей) 

при использовании дистанционного обучения 

5.1. В период дистанционного обучения обучающие обязаны выполнять задания 

дистанционных уроков, добросовестно осваивать образовательную программу, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям. 

5.2. Связь обучающегося с учителем-предметником, классным руководителем 

поддерживается посредством контактных телефонов, электронной почты, ЧАТ. 

5.3. Самостоятельная деятельность обучающихся оценивается педагогами выставлением 

отметок в электронный журнал. 

5.4. Родители (законные представители) систематически контролируют выполнение 

детьми заданий в режиме дистанционного обучения. 

5.5. Родители (законные представители) несут ответственность за жизнь и здоровье  

ребенка в период дистанционного обучения. 

 

6. Техническое обеспечение использования дистанционных 

образовательных технологий в школе  

6.1. Учебная деятельность с использованием ДОТ обеспечивается следующими  



возможными техническими средствами: 

- автоматизированным рабочим местом педагога, локальной сетью с выходом в Интернет. 

6.2. Возможное техническое обеспечение обучающегося использующего ДОТ: 

- персональный компьютер с возможностью воспроизведения звука и видео; 

- канал подключения с выходом в Интернет, для доступа к удаленным серверам с учебной 

информацией и рабочими материалами.  

6.3. Возможные варианты получения рабочих материалов для учащегося и объяснение  

нового материала учителем осуществляется через: электронный носитель, электронный  

дневник, популярные мессенджеры, ЧАТы в соцсетях, электронную почту в системе  

«учитель-ученик», школьный сайт.  

7. Порядок ознакомления педагогических работников, родителей 

(законных представителей), обучающихся с настоящим Положением 

7.1. Администрация образовательной организации на педагогическом совете проводит 

ознакомление педагогических работников с настоящим Положением. 

7.2. Классные руководители проводят разъяснительную работу по настоящему 

Положению с обучающимися и их родителями (законными представителями). 

7.3. Информация о режиме работы школы в дни организации дистанционного обучения 

размещается на официальном сайте в разделе «Дистанционное обучение».  


